
Allegato A)  

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.30 DEL 

D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

PRESSO IL COMUNE DI SANT’ONOFRIO, PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI: 

 

 N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D (E.Q.), 

 N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CATEGORIA D (E.Q.),  

 N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO CATEGORIA D (E.Q.),  

 N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C,  

 N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE FINANZIARIO CATEGORIA C,  

 N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C,  

 

AL COMUNE DI SANT’ONOFRIO 

Via Raffaele Teti, 5  

89843 Sant’Onofrio (VV)  

 

Il/la sottoscritto/a 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

nato a …………………………………………………………. prov. (………….) il 

………………………………………… 

residente in via ……………………………………………………….. N. …………………………. CAP 

………………. 

località …………………………………………………… prov. (………..) n. telefonico 

…………………………….. 

Codice fiscale ……………………………………………………… e mail 

………………………………………………… 

PEC (eventuale) 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art.30, comma 1 del D.Lgs. 

165/2001, per la copertura di n.___ posto di_________________________ categoria ___, a tempo 

indeterminato e a tempo pieno. 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

Codice Penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria personale responsabilità 

 

D I C H I A R A 

 

1) Di essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno della seguente Amministrazione pubblica 

soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni 

……………………………………………………………………………. 

dal ……………………………………………………. (indicare la data di assunzione presso l’ente di 

provenienza). 

2) Di rivestire la seguente posizione giuridica ed economica: categoria …………………. posizione 

economica 

……………….. ed il seguente profilo professionale: 

…………………………………………………………………………………… 

3) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

……………………………………………………………………………………………… 

conseguito in data …………………………… presso 

……………………………………………………………………… 

4) Di prestare attualmente la propria attività lavorativa presso il seguente Servizio/Ufficio (indicare il 

Servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda, specificando la posizione di lavoro 

ricoperta e sinteticamente le mansioni svolte): 



…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 

5) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. 

6) Di non avere procedimenti disciplinari in corso. 

7) Di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente 

bando. 

8) Di essere fisicamente idoneo, senza prescrizioni e limitazioni, allo svolgimento delle mansioni. 

9) Di essere in possesso della patente di guida di categoria B. 

10) Di accettare, senza riserva, tutte le condizioni previste nel presente avviso. 

11) Di essere informato/a che i dati personali forniti sono raccolti presso il Comune di Sant’Onofrio per le 

finalità di gestione della selezione, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione 

del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà nel rispetto del GDPR – Regolamento UE 2016/679 

12) Di essere a conoscenza che il Comune di Sant’Onofrio potrà effettuare dei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni (compreso il curriculum vitae) ai sensi dell’art.71, comma 1, del D.P.R. n.445/2000. 

16) Di essere consapevole della veridicità della presente domanda e delle dichiarazioni in essa contenute e di 

essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445 del 28.12.2000 in caso di falsa 

dichiarazione. 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni 

dell’avviso di selezione di personale mediante mobilità volontaria esterna. 

 

Si allega alla domanda: 

1. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

2. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 

3. nulla osta preventivo alla mobilità esterna presso, rilasciato dall’Ente di appartenenza. 

 

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito, con 

l’impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo sollevando l’Amministrazione 

Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario: 

Comune di __________________________________________________ Provincia ______ Cap _________ 

Via ______________________________________________________ Telefono ______________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

PEC (eventuale) 

__________________________________________________________________________ 

 

Data ____________________ 

 

Con la sottoscrizione il candidato assume ogni responsabilità civile e penale relativa alle dichiarazioni non 

cancellate; pertanto sarà cura del candidato cancellare quanto non intenda dichiarare. 

 

 

                                                                                 

                                                                                          Firma leggibile 

 

___________________________________ 

 

(non soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000) 


